Methodieken Loopbaanbegeleiding 
​MIND Counseling
· Focus op talenten, successen, waarden -en normen en mogelijkheden
· Kernkwadranten van Ofman: ondersteunt het ontdekken van kwaliteiten, valkuilen en ontwikkelkansen.
· Reflectie - en competentieoefeningen
· Evidence - informed methodiek
· Zelfsturing ondersteuning
· Levenslijn -en tijdslijnoefeningen
· Ikigai : Japanse methode om je ware zelf te ontdekken
· Welke kleur heeft jouw parachute? Richard N.Bolles
· Visionboard John Assaraf
· Gerard Egan – The Skilled Helper: biedt een duidelijke structuur om cliënten te begeleiden van inzicht naar concrete actie.
· Oplossingsgericht werken: richt de aandacht op mogelijkheden, talenten en haalbare stappen vooruit.
· Acceptance & Commitment Therapy (ACT): helpt cliënten omgaan met moeilijke gedachten en keuzes maken vanuit hun waarden.
· Rationeel Emotieve Therapie (RET): ondersteunt bij het herkennen en veranderen van belemmerende overtuigingen.
· Schematherapie: helpt hardnekkige patronen en copingstrategieën te begrijpen en te doorbreken.
· Transactionele Analyse (TA): geeft inzicht in communicatie- en interactiepatronen.
· Hechtingstheorie: biedt inzicht in hoe vroege ervaringen relaties en gedrag beïnvloeden.
· Contextueel werken: helpt familiepatronen, loyaliteiten en de invloed van de gezinscontext te begrijpen.
· Window of Tolerance & Polyvagaal Theorie: ondersteunen het begrijpen van stress, zelfregulatie en veerkracht.
· Oplossingsgericht werken: richt de aandacht op mogelijkheden, talenten en haalbare stappen vooruit.
· Positieve Psychologie: versterkt focus op talenten, welzijn, veerkracht en persoonlijke groei.
· Motiverende Gespreksvoering: helpt cliënten hun eigen motivatie en veranderbereidheid te versterken.
· ……
BODY MIND
· Somato-Psycho Pedagogie, SPP

​
Deze methodieken gebruik ik niet afzonderlijk, maar geïntegreerd en afgestemd op de hulpvraag en het tempo van de cliënt. Dit sluit aan en professionaliseert de beroepskwalificatie van een loopbaanbegeleider op mijn persoonlijke unieke manier. 



